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ASIL BASLIYOR

ASIL, gonlii biyiik olan ASELSAN Ailesinin goniilli-
lik esasli calistigi teknolojiyi degere ddénistirmeyi
amaclayan bir projedir. Tim ASELSAN Ailesinin katki
verecedi proje kapsaminda, ASELSAN'in ¢alisilan en
iyi sirket olmasindan ziyade yasanilan en iyi sirkete
ddnlsmesi ve taklit edilmeyecek en énemli farkimiz
olan insan kiymetimizin ve degerlerimizin tim ul-
kemize dnciiliik etmesi icin ASIL tyeleri caligmalara
baglamistir. Bu projenin ¢iktilarinin sadece sirketimiz
degil, tlkemiz i¢in de biyitk bir deger yaratacagina
inancimiz tamdir.

Turkiye'nin savunma sanayiinde kendi silah sistem-
lerini gelistirme, yerlilestirme ve millilestirme, disa
bagmlilig ortadan kaldirma hedefinde 6nemli bir
ddnlim noktasi olan ASELSAN Konya Silah Sistemle-
ri A.S./nin birinci etabinin temeli térenle atildi. His-
selerinin ylzde 49'u Konya Savunma Sanayi A.S.ye,
ylzde 51'i ASELSANa ait olan fabrikada uzaktan ko-
mutali silah sistemleri ve hali hazirda yurt icinde Ure-
tilemeyen silahlarin Gretimi gergeklestirilecek.

Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank,
Sivas'ta Organize Sanayi Boélgesinde bulunan
ASELSAN Hassas Optik Fabrikasini ziyaret ederek,
Mehmetcigin kullandigr Milli Nisangahlari yakindan
inceledi.

Tecriibe Konusuyor sloganiyla Calisanin Sesi Ca-
listaylarimizin = G¢lnclsl  duzenlendi.  Calistaya,
ASELSAN tecriibesi 10 yil ve Uzeri olan yaklasik 800
mihendisimiz katilarak goérisleri ile ASELSAN'in ku-
rumsal gelisimine katki saglad.

Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa Tekno-
kent isbirligi ile Milli ve Yerli temali Manisa Tekno-
loji Konferanslarina katilarak Bir idealden Gercege
ASELSAN'1I 6grencilerimize ve sanayicilerimize anlat-
ma imkani bulduk.

Turkiye'nin hava savunma ihtiyacini kargilamak icin
cok énemli bir esigi daha gectik. Turkiye'nin Ik mil-

DEGERLI OKUYUCULAR

ASELSAN'in ¢calisilan en iyi
sirket olmasindan ziyade
yasanilan en iyi sirkete
dontismesi icin ¢calisacagiz.

6

li ve yerli hava savunma fiize sistemi olan HISAR-A,
yUksek hizli hedef ucaga karsi yiizde 100 basari elde
etti.

Testlerde dik atis, otomatik angajman/atesleme, ter-
minal glidim gibi kritik yetenekler test edilerek pro-
jede 6nemli asamalar kaydedildi.

Cumbhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi himayesin-
de c¢ok sayida kariyer fuarinda geng arkadasglarimiz
ile bir araya gelme imkani bulduk. Bunun yani sira
insan kaynaklari ekiplerimiz ¢ok sayida tniversitede
ogrenciler ile bir araya geldi.

Calismalari ve projeleri ile Glkemizin gurur kaynagi
olmak i¢in calisan sirketimiz ile ilgili Mart ayi icinde
gerceklesen cok sayida habere yer vermeye calistik.
Sirketimiz ve Ulkemiz i¢in gurur verici pek ¢cok haberi
vermek Ulzere bir sonraki sayimizda gérismek dile-

giyle.
Selam ve sevgilerimle,

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Miid(iir
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ASELSAN SOSYAL INOVASYON

LIDERLERI (ASIL)
BASLIYOR

SiL, génlii biiyiik olan ASELSAN Ailesinin goniil-
Al(jl(jk esash calistigi teknolojiyi degere doénus-

tirmeyi amaclayan bir projedir. Tum ASELSAN
Ailesinin katki verecegi proje kapsaminda, ASELSAN'in
calisilan en iyi sirket olmasindan ziyade yasanilan en
iyi sirkete déntismesi ve taklit edilmeyecek en 6nemli
farkimiz olan insan kiymetimizin ve degerlerimizin tim
tilkemize dnciilik etmesi icin ASIL yeleri calismalara
baslamistir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Muduri Prof. Dr. Ha-
luk Goérgiin, ASIL Projesinin bagladigini tim calisanlara
attigi bir mail ile duyurdu. Prof. Dr. Gérglin, proje igin
sunlari sdyledi:

“Kiymetli ASIL Paydasglari,

Aselsan Sosyal Inovasyon Liderleri projesi sizlerin katki-
lariyla hayata gecmeye artik hazirdir. ASIL projesine olan
yogun ilgi lzerine sizler arasindaki etkilesimi ve payla-
simi saglamak amaciyla Intranet (zerinde ASIL platfor-
mu olusturulmustur (asil.aselsan.com.tr). Bu platform
araciligiyla, ASIL gruplar tarafindan gerceklestirilen
projeler ve faaliyetlere iliskin haberler ve duyurular tim
ASELSAN Ailesine agik olacaktir. Ayrica, her bir alt gruba
ait sadece Uyelerin giris yapabilecegdi, birbirleriyle etki-
lesimde ve paylasimda bulunabilecekleri, proje 6nere-
bilecekleri, 6nerilen projeleri secebilecekleri, projeler
icin sdreci birlikte ySnetebilecekleri ve hayata gecirebi-
lecekleri alt sayfalar da olacaktir.

ASIL Platform sayfasinda calisma gruplarinin amaclari,
organizasyon yapisi, sistemin caligma esaslari, ilkeleri ve

PROJESI

isleyisine iligkin bilgiler bulunmaktadir. ASIL platformu;
Ust kurul ve her bir alt grup icin segilecek grup koordi-
natdrleri ile yirttilecektir. Her bir alt grup icin secilecek
olan grup koordinatérleri ve yardimcilari grup etkilesi-
mini y6netecek, fikir ydnetimini saglayacak, proje éne-
rilerini belirleyecek, Ust kurula Snerilmesini saglayacak,
onaylanan projeler igin ¢alisma takvimini hazirlayacak,
her bir proje igin sahada sorumluluk almak isteyen grup
uyelerini  belirleyerek projelerin  gerceklestiriimesini
saglayacaktir. Secilen her bir proje icin ise proje ydritu-
clsl ve ¢calisma grubu belirlenecektir.

ASIL duyurusu yapildiktan sonra Kurumsal Yonetim
Genel Midir Yardimciligi tarafindan baglatilan ve ta-
mamlanma asamasinda olan tim projeler ilgili ASIL
alt gruplarina teslim edilecektir. Planlanmis ve ydrdtil-
mekte olan bazi projelerin tamamlanmak lizere olmasi
nedeniyle, icinde bulundugumuz hafta itibariyle ASIL
calismalarinin sonuglari tim ASELSAN Ailesi ile paylasil-
maya baglanacaktir.

ASELSAN'in ¢alisilan en iyi sirket olmasindan ziyade ya-
sanilan en iyi sirkete dénismesi ve taklit edilmeyecek en
6nemli farkimiz olan insan kiymetimizin ve degerlerimi-
zin tim tlkemize éncliltik etmesi icin gdntilden verece-
giniz destek icin simdiden cok tesekkir ederiz.

ASIL, génlii biiyiik olan ASELSAN Ailesinin géndilliiliik
esasli calistigi teknolojiyi degere dénistiirmeyi amacgla-
yan bir projedir.”



BAKAN VARANK MiLLI
NISANGAHLARI iNCELEDI

Organize Sanayi Bdlgesinde bulunan ASELSAN
Hassas Optik Fabrikasini ziyaret ederek, Mehmet-
¢igin kullandigi milli nisangahlari yakindan inceledi.

S anayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Sivas'ta

Sivas Organize Sanayi Bolgesinde bulunan tifek Usti
nisangahlar, gindiz goéris dirbinleri, gece gorus
dirblnleri ve termal silah dirbunleri treten fabrika-
yi ziyaret eden Bakan Varank, ASELSAN Hassas Optik
Uretim Fabrikasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili Osman
Yildirrm’dan fabrikadan ve dretilen Grinler hakkinda
bilgi ald.

Mehmetcigin kullandigr milli nisangahlari yakindan in-
celeyen Bakan Varank daha sonra yaptigi agiklamada
ASELSAN ile yerel sanayicilerin ortaklasa kurduklari te-
siste yiksek teknoloji ve katma degerli Gretim yapildi-
gini soyledi.

Fabrikada tufek Ustl dirbinler, mercekler, gece go-
rs sistemleri ve termal kameralar Uretildigini aktaran
Bakan Varank, “Bu teknolojiyi ASELSAN Uretmis. Daha
sonra burada bu tesisi kurarak burada Gretime gec¢mis-
ler. Bu fabrikamizda iki ylzin (zerinde Sivasl karde-

simiz calisiyor. Dinyanin bircok Ulkesine biz buradan
tifek Gstl darbinleri, kameralari ASELSAN Uzerinden
ihrac ediyoruz. Blyutk firmalarimizin ve tedarikgilerimi-
zin bir araya gelerek basarili bir sistem kurduklarina
burada sahit olmus olduk. Burada yapilacak daha ¢ok
isimiz var. Fabrikay! buradaki yatirnmcilarimiz biyitmek
istiyorlar. Sivas't mercek konusunda dinyada 6rnek se-
hirlerden bir tanesi haline getirecegiz.” dedi.




sistemleri A.$.

MILLI SILAH,

GUCLU SAVUNMA

lerini gelistirme, yerlilestirme ve millilestirme, disa

bagimhhg ortadan kaldirma hedefinde &nemli
bir doniim noktasi olan ASELSAN Konya Silah Sistemle-
ri A.S/nin birinci etabinin temeli térenle atildh.

T(]rkiye'nin savunma sanayiinde kendi silah sistem-

Silah sistemleri konusunda ASELSAN'in sahip oldugu
Ar-Ge kiltiri ile Konya Bolgesinin silah tretim kabili-
yetini ve cevik yaklagimlarini bir araya getirerek, sadece
yurt i¢i pazar degil yurt disi pazarlarda da nemli bir
pazar pay! almayi hedefleyen yatirmin temelleri atildi.

Konyali 24 firmanin kendi arasinda kurmus oldugu Kon-
ya Savunma Sanayi A.S. ve ASELSAN ortaklidi ile silah
ve silah sistemleri konusunda 6ncii rol Ustlenecek bir
fabrika kuruluyor. Fabrika, Konya Havalimani yakinin-
da 300 bin metrekarelik alanda insa ediliyor. ASELSAN
Konya Silah Sistemleri A.S. adi altina kurulan ve hissele-
rinin ylzde 49'u Konya Savunma Sanayi A.S.ye, ylzde
51'i ASELSAN'a ait olan fabrikaya, uzaktan komutali si-
lah sistemleri ve hali hazirda yurtiginde Uretilemeyen si-
lahlarin Gretimi igin 65 milyon dolarlik yatirim yapilyor.

T, e

ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S.
1inci Etap Temel Atma Toreni
22 Mart 2019

Temel atma téreninde konusan Savunma Sanayii Bas-
kan Yardimcisi Mustafa Murat Seker, savunma sanayi-
sinin son 15 yilda blyik mesafe kaydettigini soyledi.
Baskan Yardimcisi Seker, “"Cok sayida cihaz ve sistem
Uretiyoruz ve ihrag ediyoruz. Ancak bu yeterli degil. Cok
daha biyilk hedeflerimiz var. Bunun yolu da ilkemizin
her kosesindeki altyapi ve insan kaynagini kullanmak-

Atma Toreni
2019

ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S.
1inci Etap Temel Atma Toreni

ASELSAN Konya Silah
Tinci Etap Temel At

22 Mart 20




tan gegiyor. Bu sirketi bunun icin ¢ok biytk bir 6rnek
olarak gériyorum.” dedi.

ASELSAN Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiri
Prof. Dr. Haluk Gorgln, sunlari séyledi:

“Bilindigi tizere, Ulkemizin askeri sistemler gelistirme ve
gelistirmis oldugu sistemleri uluslararasi arenada dost
ve muttefik Ulkelerin hizmetine sunma konusunda yet-
kinligi her gegen giin artiyor. Ulkemiz, savunma sanayi-
inde kendi bagimsiz sistemlerini gelistirme, yerlilestir-
me ve millilestirme konusunda buiytk bir irade ortaya
koymus ve bu yénde hizli bir ilerleme igerisine girmistir.
Bu yatirim Savunma sanayinde disa bagimliligin azaltil-
masi temel hedefiyle birlikte bélgesel kalkinmanin sag-
lanmasi icin de 6nemli bir adim olacaktir.

Buglin burada sadece sistem Uretim, test ve enteg-
rasyon faaliyetlerinin yiritilecegi bir tesis degil, ayni
zamanda silah ve silah sistemleri tasarim ve inovasyon
merkezi olarak hizmet verecek bir tesisin temelleri atil-
mis olmaktadir. Bu sirketimiz ayni zamanda tlkemizin
ilk savunma sanayii Spin-off(Bélinerek Biyime) sirketi
olma 6zelligini tagimaktadir. Bu projenin hayata gegiril-
mesi icin emek sarf eden herkese ¢ok tesekkir ediyo-

"

rum.

Konya Savunma Sanayi A.S. Ydnetim Kurulu Bagkani ib-
rahim Koyuncu, tarihi bir ana sahitlik ettiklerini sdyledi.
Koyuncu, “Bu cografyaya 200 yil baskentlik etmis Konya
ile savunma sanayisinin lideri ASELSAN is birligi yapi-

yor. BlyUk hedeflerimiz var. Cok kisa stirede en biytk
elli ihracatgi sirket arasinda yer almayi planhyoruz.” diye
konustu.

18 Ulkede Kullaniliyor

ASELSAN tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen Uzaktan
Komutali Silah Sistemleri Tuirk Silahli Kuvvetleri ve Emni-
yet Genel Midirligindn yani sira 18 farkli tlkenin gu-
venlik gliclerinde hizmet ediyor. Sistemlerin olgunluk
seviyesi ve uluslararasi pazardaki konumu dikkate alin-
diginda ASELSAN, Uzaktan Komutali Silah Sistemleri
alaninda diinyadaki lider firmalar arasinda yerini aliyor.

Konya'da Uretilecek, Gemilerde Kullanilacak

3 binin Gzerinde ASELSAN Uzaktan Komutali Silah Sis-
temi otuzdan fazla farkli platform Gzerinde yurt ici ve
yurt disi bircok kullanici tarafindan kullaniliyor. Silah
Sistemleri; kara platformlarinda, zirhli personel tasiyi-
ci araglardan, ana muharebe tankina, sabit tesislerden
obuslere kadar genis bir kullanim alaninda hizmet ve-
riyor. Benzer sekilde, deniz platformlarinda, ani mu-
dahale botlarindan firkateynlere, karakol botlarindan
¢ikarma gemilerine kadar uzanan kullanim alanlarinda
gorev yaplyor.

Uzaktan Komutali Silah Sistemleri (UKSS); kara, deniz
ve hava platformlari lizerine entegre edilerek asimet-
rik tehditlere karsi etkin savunma amaciyla gelistirildi.
Uzaktan Komutal Silah Sistemlerinde, makinali tifek
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ASELSAN Konya Silal
Tinci Etap Temel
22 Mart

ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.5.
linci Etap Temal Atma Toreni

ve otomatik toplar, 40mm otomatik bomba atar ve
anti-tank fuzeleri kullaniliyor. Gece ve giindiz hassas
gobzetleme yetenegi saglayan elektro-optik birimler ve
silahin ates gliciniin etkin sekilde kullaniimasini sagla-
yan stabilizasyon, hedef takip ve balistik hesaplama ye-
tenekleri ile silah sistemleri her tirlt hava kosullarinda
gece ve glindiz goérev yapiyor.

Milli ve Yerli Silah

S6z konusu sistemlerde kullanilmakta olan bircok ma-
kinali tifek ve otomatik top, yerli alternatifleri bulunma-
masi sebebiyle hali hazirda yurt disi firmalardan ithal
ediliyor. Bu durumun yiksek maliyet ve uzun tedarik
streleri gibi olumsuz etkileri olmasinin yani sira son
kullanici Ulkelere uygulanan ambargolar nedeniyle ih-
racatinda sikinti yasanabiliyor. ASELSAN'in Uzaktan Ko-
mutali Silah Sistemlerinde kullandigi yaklasik 13 farkli
kalibre ve standartlardaki silahin tGlkemizde milli olarak
gelistirilip Uretilmesi icin gerekli bilgi birikimi ASELSAN
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ve yan sanayii firmalarinda mevcut bulunuyor. ASEL-
SAN, s6z konusu silahlara yonelik yurt disi bagimliligin
ortadan kaldiriimasi ile daha rekabetgi ve hizli ¢cézimler
Uretecek.

Uygun Sartlar Konya Sagladi

Kurumlarin destegdi, yatinmeilarin konuya ilgisi, Gretim
alt yapisinin mevcudiyeti, silah sanayi konusunda dene-
yimi, gelismis Universite ve teknoloji gelistirme bdlgele-
ri, atis ve test alanlari, savunma sanayinin yerlilestiriime-
si konusunda esgidim icerisinde yiritilen faaliyetler
g6z oniine alinarak silah sistemleri Gretimi icin uygun
sartlarin Konya'da bulundugu degerlendirilerek yatirm
gerceklestirildi.

ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S. Fabrikasinin 1inci
etabinin temel atma térenine Asadi Pinarbasi Mahalle-
sinden vatandaslarimiz da katild.




VAl Bl Teknoloperi ve Giverilk Cazimler Tantm Etkinkgi

Ml Bigi Taknolojlleri ve Givenlik Cozlmieri Tantm Etkinkgi

MILLI BILGI TEKNOLOJILERI VE
GUVENLIK COZUMLERI TANITIM

ETKINLIGI

aberlesme ve BilgiTeknolojileri (HBT) Sektor Bas-
kanhgr Bilgi Teknolojileri Program Direktorligu

ile HBT Kripto ve Bilgi Giivenligi Program Direk-
torligi tarafindan diizenlenen ASELSAN Milli Bilgi Tek-
nolojileri ve Givenlik Cézimleri Tanitim Etkinligi, Anka-
ra Wyndham Otelde gerceklestirildi.

Askeri, kamu ve sivil protokollin katilim gosterdigi et-
kinlik sirastyla ASELSAN HBT Sektor Baskani ve Genel
Mudur Yardimeisi Bayram Gengcan, ASELSAN Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Muduri Prof. Dr. Haluk Gor-
glin ve TSK Gi¢lendirme Vakfi Genel Mudur Vekili Sa-
dik Piyade'nin konusmalariyla agild.

HBT Bilgi Teknolojileri Program Direktori Tanin Afacan
ve Kripto ve Bilgi Givenligi Program Direktori Yasar
Ozlim tarafindan milli bilgi teknolojileri Giriinleri ile bilgi
glivenligi vizyonu hakkinda bilgi verildi. Etkinlik kapsa-
minda, prototipleri Uretilen baslica Ethernet Anahtar
Ailesi (Askeri ve Endustriyel), Dagitim/Ug Milli Yonlen-
dirici TURKAY 6565, Omurga Milli Yonlendirici TURKAY
6566, Kriptolu Kablosuz Ag Erisim Noktasi KKAC, 10G
IP Kripto Cihazi, Mini IP/Link Kripto Cihazlari, GiZ USB
Bellek ile siber glivenlik ve kuantum kriptoloji alaninda-

ki calismalarimizin tanitimi yapild.

Milli Grnler ile kurulan sistem lzerinden kablosuz ak-
tarim araciligiyla video gdsterimi yapildi. Oturum ara-
larinda katilimcilara riinler ve teknoloji yol haritasi
hakkinda detayli bilgi verildi. Muhtemel musteriler icin
farkindalik yaratma amaciyla diizenlenen etkinlik basa-
riyla gerceklestirildi. Gergeklestirilen etkinlik ile milli bil-
gi teknolojileri ve bilgi glivenligi Grlinlerimize/hizmetle-
rimize ihtiyag duyabilecek yetkililer icin dnemli iletisim
kanallari acildi.




GALISANIN SESi GALISTAYI - Ii|
*TECRUBE KONUSUYOR”

grenme ve Kurumsal Gelisim Direktorligu ve

insan Kaynaklari Direktorliigi tarafindan Tec-

ribe Konusuyor sloganiyla Calisanin Sesi Ca-
listaylarinin Gglinclst duzenlendi. Calistaya, ASELSAN
tecriibesi 10 yil ve lzeri olan yaklasik 800 mihendisimiz
katilarak gorusleri ile ASELSAN'in kurumsal gelisimine
katki saglad.

Acilis konusmasinda Kurumsal Yonetim Genel Midir
Yardimcisi Dog. Dr. Hakan Karatas, calistaylarin amaci-
nin ASELSAN ailesi ile bir araya gelmek olduguna dik-
kat cekti; takip eden strecte mihendislik kulvari digin-
daki galisanlarimiz icin de Calisanin Sesi Calistaylarinin
diizenlenecegini vurguladi.

Dog. Dr. Hakan Karatas'in ardindan konusmasini yapan
Yoénetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudur Prof. Dr. Haluk
Gorgin ise dizenlenen birinci ve ikinci calistayin ¢ikti-
larini yénetim olarak dnemsediklerini, bu yénde kisa su-
rede alinabilecek olan aksiyonlari almaya basladiklarini

ASELSAN a bilten

ifade etti. Calistaylarin, 6zet degerlendirmelerinin ve bu
yonde alinan aksiyonlarin da zaman kaybetmeden tim
calisanlarla bizzat kendisi tarafindan paylasildigimin al-
tini gizdi.




Acilis oturumunu takiben, tGg¢ farkli gruba ayrilan mi-
hendislerimize her oturumda belirlenen farkl temalar
ile ilgili gorus ve onerilerini iletebilmeleri icin séz ve-
rildi. Calisanlarimizin yogun ilgisi ve katkilaryla ger-
ceklestirilen oturumlarda, bir dnceki ¢alistayda oldugu
gibi ASELSAN'da is yapis sekli, performans ve yetkinlik
degerlendirmesi, kariyer yonetimi ile mesleki gelisim
uygulamalari Gizerinde duruldu. iletilen gériis ve 6ne-
riler Ust yonetime raporlanmak tzere yazili olarak kay-

dedildi.

Tim katilimcilarin tekrar bir araya geldigi kapanis otu-
rumunda, ASELSAN Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel
Muduri Prof.Dr. Haluk Gérgln, farkli gruplarda calisan-

larimizi dinleyerek katilimcilarla bir araya geldigini be-
lirterek tim katilimcilara goris ve dnerilerini samimiyet-
le ifade ederek sagladiklari katkilarindan 6tirl tesekkar
etti.

Bugline kadar gergeklestirilen Calisanin Sesi Calistayla-
ri ile tim muihendislik kulvari calisanlarimizla bir araya
gelindi. Diger calisanlarimizin géris ve dnerilerinin din-
lenecegi calistaylarin planlanmasina da basland.




BIR IDEALDEN

GERCEGE ASELSAN

anisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa Tekno-
M kent isbirligi ile Milli ve Yerli temali Manisa Tek-

noloji Konferanslari kapsaminda dizenlenen,
ASELSAN Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudura
Prof. Dr. Haluk Gérgiin'iin konusmaci oldugu Bir ideal-
den Gergege ASELSAN konulu konferans buyik bir ilgi
ile takip edildi. Salona sigmayan 6grenciler konferansi
yere oturarak dinledi.

Celal Bayar Universitesi Rektorii Prof. Dr. A. Kemal Ce-
lebinin ev sahipliginde Prof. Umit Dogay Aring Kiiltir
Merkezinde gerceklesen konferansa Manisa Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Yilmaz, Manisa Vali
Yardimcisi Unal Cakici, Tirsan Kardan Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Tiryaki, Zafer Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Veli Oguz, Sipil Grup Yonetim Kurulu Bagkani
Hakki Bayraktar, firmalarin genel middurleri, temsilcileri,
6gretim Uyeleri ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Prof. Dr. Haluk Gérgiin; Yildiz Teknik Universitesin-
de Rektdr Yardimciligi, Gebze Teknik Universitesinde
Rektdrlik yapmis bir akademisyen olarak 6grencilerle
tekrar bir araya gelmekten buyik mutluluk duydugunu

ASELSAN a bilten

belirterek basladigi konusmasinda, “Turkiye'de savun-
ma sanayiinde calisan insan kaynagina baktigimizda 45
bini gegmedigini gériyoruz. Oysa bizim gibi bu alanda
onemli atilimlari olan bir Glkede bu sayinin 400-500 bin-
lere ulagmasi gerekiyor. Biliyoruz ki bugiin kullandigi-
miz internet teknolojisinden, mobil cihazlara kadar pek
cok seyin aslinda ilk uygulamasi ve Ar-Ge calismalari




savunma sanayisinden gecti. Dolayisiyla bu alana ne
kadar ¢cok insan ilgi duyar ve ¢alisma yaparsa ekonomik
ve teknolojik bagimsizligimizi o kadar ¢abuk kazaniriz.
Ben ve ekibim, bu tanitim programlarimizi ayda bir veya
iki kere yapiyoruz, bundan sonra da devam edecegiz.
Savunma ekosisteminin tiim illerimize yayilmasi igin
gayret gosterecegiz. Bu programlarda Millilestirme ve
Yerlilestirme Ust Kurulumuzun &n plana gikardig kritik
teknolojileri, nasil bir yerlilestirme yol haritasina sahip

oldugumuzu anlatiyoruz. Ben burada bu konusmay: ya-
parken, baska bir ekibimiz de Ticaret ve Sanayi Odasin-
da bir sunum yapiyor.” dedi.

Program Prof. Dr. Haluk Gérgiin’e Rektor Prof. Dr. A. Ke-
mal Celebi ve Vali Yardimcisi Unal Cakici tarafindan pla-
ket ve cicek takdimi ile sona erdi. Prof. Dr. Haluk Gorgiin
de Prof. Dr. A. Kemal Celebi’ye ASELSAN Lazer Gidim
Kiti maketi takdim etti.




lartigin tasarlanan ve Uretilen IP tabanli yeni ne-

sil TASMUS Il Prototip Sisteminin 10 arag ve 6
taginabilir alt sistemden olusan ilk teslimati saha testleri
icin ASELSAN'dan MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Ko-
mutanligina yola ¢ikti.

]
I P TABAN LI YE N I Ordumuzun taktik sahadaki haberlesme ihtiyac-
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HISAR PROJELERI TARI

SELSAN ve ROKETSAN tarafindan gelistirilen
ATﬂrkiye’nin ilk milli ve yerli hava savunma fiize

sistemi olan HISAR-A yiiksek hizli hedef ucaga
karsi yuzde 100 teknik basarim sagladh.

Tarkiye'nin hava savunma ihtiyaglarini karsilamak tze-
re ylritilmekte olan HISAR Projeleri kapsaminda cok
yakin zamanda Aksaray Atis Alani'nda atish test kam-
panyasi gergeklestirildi. Turkiye'nin hava savunmasinda
dnemli gorevler Ustlenecek olan Milli Algak/Orta irtifa
Hava Savunma Fiize Sistemi HiSAR'in testlerine, Savun-
ma Sanayii Baskanligi ve Tirk Silahli Kuvvetleri temsilci-
leri de katildh.

Atigh test Ates idare Cihazi (AIC), Flize Firlatma Siste-
mi (FFS) ve harp basliksiz Arayici GUdumlu Test Flze-
si (AGTF) kullanilarak icra edildi. Sistemin maksimum
menzil ve irtifa performansi ile daha &tesini test etmek
icin farkli menzil ve irtifalardan yaklasan saldiri senaryo-
larinda iki adet yuksek hizli hedef ugak kullanild.

YAZDI

AIC tarafindan tegpit ve takibi yapilan hedeflere angaj-
man ve ateslem@ gerceklestirildi. FFS Uzerinden dik
olarak gerceklestirilen atigh testte flzenin ilk hedefe
yonlenmesi, raddr bilgisi ile ara satha gldium, aray-
cl baslik ile hedef tespit, takibi ve terminal gudim ile
hedefe yaklasmafyeteneklerinde beklenen basari sa
landi. Akabinde AiC-FFS tarafindan yapilan angajma
degisiklidi ile fuzglhavadaki ikinci hedefe yonlendirere
tespit, takip ve téfminal gtidim safhalari basari ile icra
edildi.

Hava savu
digi tamame
de ciddi kazan

aninda temel teknolojilerin kazanil-
i olarak gelistirilen HISAR projelerin-
ar elde ediliyor. Entegre sistem sevi-
yesi tiim taktik un8urlarin kullanilarak yapildigi atiglar ile
dik atis, otomatiklangajman/atesleme, terminal glidim
gibi kritik yetenekler test edilerek projede 6nemli asa-
malar kaydedild
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COK ROTORLU INSANSIZ




T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI

ASELSAN lretimi Serce Doner Kanatli (Cok Rotorlu)
IHA'nin son kabulleri yapilarak 26 Subat 2019’da
Jandarma Genel Komutanligina teslimati
gergeklestirildi.

30+ adet

Bu son teslimatlarla Jandarma Genel Komutanligi
30'dan fazla Serce Déner Kanatli (Cok Rotorlu) IHA
edinmis oldu.



5201 SAYILI YASA KAPSAMINDA
ITHALAT VE iHRACATLARDA
ALINAN iZiNLERE iLiSKiN EGiTim

urumsal Yonetim Genel Mudir Yardimciligimin

koordinesinde dizenlenen, ithalat ve ihracat is- ' a—- g

lemlerinde Milli Savunma Bakanlhginca (MSB) e 7 oy ey v
verilen ithalat ve ihracat izinlerinin ele alindigi toplanti
120 ASELSAN calisani ve MSB Teknik Hizmetler Dairesi
Baskanligi temsilcilerinin katilimi ile Hilton Garden Inn
Hotel'de gergeklesti.

Sirketimizin ithalat ve ihracatlarinda énemli bir yer tu-
tan askeri amach kullanilan malzemelerin ithali ve ihra-
c1 5201 sayili yasa uyarinca Milli Savunma Bakanliginin
iznine tabi olmaktadir. Gerek izne tabi esya listesinin
gerekse ASELSAN'in dis ticarete konu Urlnlerinin ¢ok
genis bir yelpazede olmasi nedeniyle zaman zaman
uygulamada sorunlar yasanmakta, ithalat/ihracat islem-
lerinde zaman kaybina ve beklemeye neden olabilmek-
tedir.

Bu sorunlarin azaltilmasi, uygulamanin daha saglikli ol-
masini amaglayan egitimde; hem ASELSAN temsilcile-
rince hem de MSB yetkililerince strecler karsilikli olarak
anlatildi. Yasanan sorunlar, ¢éziimler ve beklentiler tar-
tisildi. Karsilikli soru ve cevaplarla interaktif bir sekilde
yUruttlen egitim toplantisi toplu aile fotografiyla son
buldu.

ASELSAN a bilten



T.C
iCISLERi BAKANLIGI
AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI

AFAD ILE ASELSAN ARASINDA
SOZLESME IMZALANDI

[
cisleri Bakanlhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkan-
ligi (AFAD) ile ASELSAN arasinda ikaz ve Alarm Siren
Sistemi s6zlegmesi imzalandh.

Sézlesme kapsaminda, halkimizin can ve mal guvenligi-
nin saglanmasi icin ASELSAN tarafindan Gaziantep, Ha-
tay ve Kilis illerinde toplam 120 noktaya siren sistemleri
tesis edilecek. Bu sayede afetlerde ve acil durumlarda
halkin en hizl sekilde bilgilendirilmesi saglanacak.

Oniimiizdeki yillarda ihtiyag duyulan diger illere de
yayginlastirilacak olan sistemde ASELSAN yerlilestir-
me calismalari da baslatacak. Sistemin haberlesmesi
glivenli ve yerli olacak. Haberlesmede ASELSAN tara-
findan milli imkanlarla gelistirilmis olan JEMUS telsiz
altyapisi kullanilacak.

Sézlesme kapsaminda ayrica, AFAD ve ASELSAN ekip-
leri yapacaklari ortak calismalarla, Glke capinda tesis
edilmesi hedeflenen Ulusal Erken Uyari Sistemi mima-
risini birlikte tanimlayacaklar. Bu ¢alismada halkin bil-
gilendirilmesinde kullanilabilecek mobil hicre yayini,
toplu SMS, televizyon, radyo ve sosyal medya gibi diger
yayin unsurlar ekiplerce birlikte incelenerek, veri yapi-
lar, strecler ve is akiglari olusturulacak.

iki kurum arasinda teknolojik isbirligi yapilmasi ve si-
vil savunma, erken uyari ve ikaz sistemleri teknolojileri
alanlarinda ortak calismalar ylritilmesi amaciyla daha
once bir protokol imzalanmisti.

lkaz ve Alarm Siren Sistemi sézlesmesi bu protokol son-
rasi iki kurum arasinda is birligine yénelik imzalanan ilk
s6zlesme olmasi agisindan da 6nem arz ediyor.

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI




20

ASELSAN
ANALIST
TOPLANTIS|

SELSAN hisse senedini degerleyen araci kurum
analistleri, portféy yonetim sirketleri temsilcileri
ile ASELSAN y&netiminin katiimiyla istanbul Wy-

ndham Grand Otel Levent'te Analist Toplantisi yapildi.
Organizasyona 34 kurumu temsilen 51 temsilci katild.

Yoénetim Kurulu Baskanimiz ve Genel Midirimuz Prof.
Dr. Haluk Goérglin'iin uzaktan baglanarak acilis konus-
masi yaptigi toplantida, Mali Yonetim Genel Mudur
Yardimcimiz Okan Turan tarafindan yapilan sunum ile
sirketimizin 2018 yil sonu finansal sonuclarina iligkin
onemli hususlar katilimcilara aktarildi. Sunum sonrasin-
da yapilan soru-cevap seansiyla sirketimiz ile ilgili glin-
cel gelismeler degerlendirildi.

Her yil, yilda iki defa sirketimizin faaliyet sonuclarinin
agiklanmasini takiben ASELSAN hisse senedi analist-
lerini ve portfdy yoneticilerini bilgilendirmek amaciyla
Analist Toplantisi dizenleniyor.

ASELSAN a bilten
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BUYUK RESIM,
BUYUK DEGER

eknolojinin ivmelenmesiyle rekabet kurallarinin
Tde§i§ti§i, dijital dénlsimiin kaginilmaz oldugu

glinimuizde, bu degisimi anlayan ve uyum sagla-
yan sirketler, kiresel rekabette; teknolojileri etkin kulla-
narak daha yiksek katma deger yaratmaktadir. Bu nok-
tadan hareketle, Bilgi Yonetimi Direktorligi tarafindan
Bilyik Resim, Blyiik Deger temasi ile 2019 yilinin ilk
bilgi teknolojileri etkinligi gergeklestirildi. Agilis konus-
malarini Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel Miduri-
miz Prof. Dr. Haluk Gérglin ve SAP Genel Midiri Ugur
Candan’in yaptigi etkinlikte, Is siireclerinin planlari,
blylyen ASELSAN'in biylk resminde nasil degerli bir
bitin olusturabilir? sorusundan hareketle; ASELSAN
ana is slreclerine karsilik gelen is servisleri, planlama/
ongorme ile ilgili stireg ihtiyaglarini tartisti.

Firmalarin ihtiyaclarini, operasyonel problemlerini ve
uzun vadede varmak istedidi vizyonu tespit etmek ve
ulasmak istedigi bu vizyon i¢in yol haritasi ¢ikarmak
amaciyla; katiimcilarin interaktif bir sekilde rol aldigi
ve is problemlerinin belirli metodolojilerle beyin firtina-
si seklinde tartisildigi bir aktivite olan Design Thinking
(Tasarim Odakli Distinme) metodolojisinin uygunlandi-
g1 etkinlikte, konusunda uzman SAP Turkiye danisman-
larinin mentérliginde Mihendislik, Proje Yoénetimi,
Uretim, Tedarik Zinciri Yonetimi, Misteri iliskileri Yone-
timi, Stratejik Planlama ve Mali Ynetim ve insan Kay-
naklari is servislerinin stre¢ sahipleri, konu uzmanlari ve
BT uzmanlarindan olusan 150'ye yakin calisanimiz yedi
farkli grupta atélye calismalarini gerceklestirdi.

Baskanhgini Kurumsal Yonetim Genel Mudir Yardimci-
miz Dog. Dr. Hakan Karatas'in yaptigi; ASELSAN kaynak-

larinin en verimli sekilde kullanilmasi, kurum stratejileri
dogrultusunda is dnceliklerinin belirlenmesi ve farkli is
birimleri arasindaki koordinasyonun saglanarak BT ile
is birimi uyumunun tesis edilmesi amaciyla ¢alismalar
ylriiten s Uyumu Komitesi (iyelerimiz de etkinlik kapsa-
minda Tum is slreclerinin planlari, sirketin stratejik he-
deflerine ulagmasini saglamak ve Ust yonetim stratejik/
taktik diizey kararlarina destek olmak amacli nasil daha
degerli bir btiin olusturabilir? konusunda Design Thin-
king calismasi gerceklestirdi.

Etkinligin sonunda gin iginde yapilan calismalar ve her
bir is servisi i¢in ortaya konulan yol haritasi is servisleri
icinden secilen temsilciler tarafindan tim katilimcilara
sunuldu.




ALBATROS-T VE ARI-1T EKIPLERI
DENIZCILIK EGITIMINDE

MO’nun (International Maritime Organization) 28

Nisan 1984 yilinda Turkiye'nin de icinde bulundugu

71 Ulkenin katimiyla gerceklesen toplantida STCW
(Standarts of Training, Certification and Watch Keeping
For Seafarers) standartlari belirlendi. Katillan tlkeler bu
standartlari uygulamayi taahhdt etti.

STCW uluslararasi anlasmasi ve buna gére diizenlenen
Gemi Adamlari Yonetmeligine gére bir gemide goérev
yapacak personelin almasi gereken bes temel denizde
glvenlik egitiminden birisi Denizde Kisisel Canli Kalma
Teknikleri Egitimidir. ASELSAN tarafindan deniz plat-

ASELSAN a biilten

formlari Gzerinde gérev yapan ALBATROS-T ve ARI-1T
ekiplerine bu egitim aldirldi.

Deniz, dodasi geredi calisan insanlar icin tehlikeli bir
ortamdir. Bu egitimle beraber gemide yasanabilecek
olasi acil durumlarda yapilmasi gerekenler, gemiyi terk
etme usulleri ve can kurtarma araglan ile ilgili bilgiler
uygulamali olarak aldi. Personelin kendi ve diger ekip
arkadaslarinin hayatlarini kurtarmasi icin gerekli olan
farkindalik yaratild.




BITES SAVUNMA'DA
YENi DONEM

SELSAN; yapay zeka, artinlmis gerceklik, akilli
Aotonom sistem yazilimlari, derin 6grenme, go6-
rinti ve sinyal isleme gibi yiiksek teknoloji alan-
larinda calisan BITES A.S/nin yiizde 51 hissesini satin

almasinin akabinde bir yillik stireyle gérev yapacak yeni
sistemin ilk yonetim kurulu Gyelerini atadi.

Yonetim Kurulu Karari ile Behcet KARATAS Yonetim
Kurulu Baskani, Mehmet Fatih GUQLU Yénetim Kurulu
Uyesi ve Ugur COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Mudur olarak atand.

2005 yilinda kurulan BITES Savunma, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri; 100 kisilik uzman kadrosu ile milli ve yUk-
sek teknoloji odakli bir savunma sanayi sirketi olarak ca-
listyor. BITES, 2018 yilinin net satislarinin yiizde 49'unu
ihracat olarak gerceklestirdi.

Uluslararasi alanda Lockheed Martin, Sikorsky, Airbus
ve Hensholdt gibi diinya devlerinin onayl tedarikgisi
olan BITES; faaliyetlerini ODTU Bilisim ve inovasyon
Merkezindeki Ar-Ge Merkezinde siirduriyor.

BITES; Savunma, havacilik ve uzay enddstrilerinin ge-
reksinimlerine yonelik Egitim/Similasyon teknolojileri,
Komuta Kontrol Yazilimlari ve Bilgi Teknolojileri alanla-
rinda Tirk Silahli Kuvvetleri blnyesindeki gérev kritik
sistemler icin yazilim yogun sistemler gelistiriyor.

BITES, 2014 ve 2017 yillarinda, ABD'nin énde gelen
Similasyon ve Egitim Endustrisi yayinlarindan Military
Training Technology dergisi tarafindan, diinyanin en
onemli 100 Similasyon Teknolojileri Firmasi arasinda
gosterildi. Sirket, 2014'ten 2017'ye kadar her yil Delo-
itte Fast 50 En Hizli Bylyen Teknoloji Sirketleri arasina
girdi. 2016 yilinda Ankara Sanayi Odasi tarafindan Ar-
Ge Merkezi 6diilii ve 2017 yilinda inovalLiG 2017 Ustiin
Basari Sertifikasini alan BITES, Bilisim 500 ve TiM 500
Teknoloji ihracatgisi listesi icinde yer aldi. 2018 yilinda
Military Training Technology dergisi tarafindan Artiril-
mis Gergeklik tabanli Bakim Sistemi trlini ile diinya ca-
pinda yenilikgi trtin kategorisinde aday gosterildi.

Surdurilebilir blylime hedefi dogrultusunda ASEL-
SAN'In yurt icinde 10, yurt disinda 7 sirkette cesitli
oranlarda ortakhigi bulunuyor. BITES, ASELSAN'In yurt
icindeki 11'inci istiraki oldu. ASELSAN, yurt disi sirket
ortakliklarinin yaninda dért tlkede de sube ve ofisleri
ile hizmet vermeye devam ediyor.
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GAUN’DE CALISTAY

GEO Optik ve Optomekanik  Tasarim
Midarligi ile Gaziantep Universitesi Fizik-

Optik ve Akustik Mihendisligi Boltimlerinin
ortaklasa diizenledigi Optik Tasarim, imalat ve Kaplama
Surecleri konulu galistay biyuk ilgi gérdd.

Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetleme
Komisyonunun talebi (izerine, ASELSAN'da yerlesik
Ar-Ge kiltirinin Anadolu’daki Universite gencligine
asilanmasi  vizyonu kapsaminda koordine edilen
Optik ve Optomekanik Tasarim, imalat ve Kaplama
Siiregleri konulu ilk calistay Gaziantep Universitesinde
gerceklestirildi.

Acilis konusmasini Rektér Prof. Dr. Ali Gir'Gn yaptidi
calistaya Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Metin Bedir, Fen
Bilimleri Enstitisi Mudurld Prof. Dr. Ahmet Necmettin
Yazici, Fizik MUhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr.
Ramazan Kog katildi. Calistayda ASELSAN'I Dr. Alp
Eren Sinan Ozhan, Tolga Ziya Sander, Ahmet Sézak,
Dr. Can Stumer, Veysel Sahin ve Yunus Yildirnm (MGEO)
ile Mustafa Naci Sahin (REHIS), Duygu Ozkan ve Bugra
Akylrek (SST) temsil etti.

Rektor Prof. Dr. Ali Gir yaptigi konusmada; “Ozelikle
yerlilesen ve millilesen, ayni zamanda da sadece
kendi ihtiyaclarini degil, gelecekte cografyamizda
bircok Ulkenin de ihtiyaclarini karsilayacak dizeyde
yazilimlariyla ve yeni Urettigi silahlariyla hem pay sahibi

ASELSAN a bilten

olup, hem de gliciini ortaya koyan Tirkiye'nin savunma
sanayiinde onci kurulusu olan ASELSAN'a dizenledigi
bu calistay icin tesekkir ediyorum” dedi.

Calistay kapsaminda ASELSAN tanitimini miteakip
yapilan oturumlarda sirasiyla optik tasarim, opto-
mekanik tasarim, optik imalat siiregleri, optik kaplama
strecleri konularinda sunumlar yapilarak 6grencilerin
sorularina cevap verildi. Program sonunda dagitilan
katilim belgelerinin yanisira online olarak cep telefonu
uygulamasi tizerinden yapilan eglenceli kigiik bir sinav
ile dereceye giren 6grencilere hediyeler verildi.
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GUNEY OFISLERI ILK YILINI

TAMAMLADI

araKuvvetleriKomutanliginintalebidogrultusunda,
Zeytindali Operasyonunun baslamasi ile birlikte

operasyonlarda kullanilan Yazilim Tabanh Askeri
Telsizler ile Profesyonel Telsizlerdeki arizalara aninda ve
yerinde cevap verebilmek adina Hatay/Narlica ve Kilis/
Gulbaba'da HBT Giiney Bakim/Onarim Ofisleri kuruldu.
ilerleyen siirecte operasyon boyutunun genislemesi
ile birlikte bu ofisleri sirasiyla Kilis/Cildiroba, Hakkari/
Yiksekova ve Sanliurfa/Surug bakim/onarim ofisleri
izledi.

Guney ofislerinde simdiye kadar toplamda 4 binin
Uzerinde 9651 ve 9661 V/UHF telsizi ile 4000 serisi
telsiz ve réleye midahale edildi. Cihazlar, onarimlari
ve testleri tamamlanarak kisa sure igerisinde kullaniciya
teslim edildi.

Guney ofislerinde yapilan faaliyetler sonucunda
arizalarin yerinde hizli bir sekilde giderilmesi ve
operasyonun surekliligine sagladigr  katki, Kara
Kuvvetleri Komutanligi ve operasyona katilan askeri
personel tarafindan blyik bir memnuniyetle kargilandi.

Su an aktif olarak faaliyet gosteren ofisler Cildiroba ve
Surug olup, Kilis/Cildiroba ofisi Pazartesi-Sali-Carsamba
glnleri, Urfa/Surug ofisi ise Persembe-Cuma glnleri
actk bulunuyor.




YUKSEK BASARIMLI HESAPLAMA
(HPC) SISTEMLERi PROJESI
KAPANIS TOPLANTISI

Bilgi Yonetimi Direktorligu tarafindan yuritilen

Yiksek Basarimli Hesaplama (HPC) Sistemleri

projesi kapanis toplantisit ASELSAN Yénetim Kuru-
lu Baskani ve Genel Muduri Prof. Dr. Haluk Gérgin'tn
katilimi ile gerceklestirildi. Proje ile ¢ok uzun strecek
hesaplama / modelleme islerini daha kisa zamanda
¢ozlimleyecek sistem alt yapisi olusturuldu. Hesaplama
glicti ylzde 200, grafik hesaplama gticli de ylizde 500
arttirildi.

Yeni yatinmlar ile Yiksek Basarimli Hesaplama (HPC)
Sistemleri bu alandaki mevcut projelerin yani sira yapay
zeka, makine 6grenimi ve derin 6grenme alanlarina hiz-
met edecek firsatlar sunacak.




HAFIF INSANSIZ KARA
ARAGLARI ON PROTOTIP

GOSTERIMLERI

S avunma Sanayii Baskanligi (SSB) tarafindan yura-

tilen Hafif Sinif insansiz Kara Araclari Teknoloji Ka-

zanim Yikimliligi sézlesmeleri kapsaminda dort
ayri firma tarafindan Uretilen, alti adet farkli tipte hafif ve
atilabilir insansiz Kara Araci &n prototiplerin gdsterimi
ASELSAN'In test alaninda gergeklesti.

SSB'nin insansiz sistemlere iliskin ¢6ziim ortagi olan
ASELSAN, talep dogrultusunda ilgili firmalarin test ve
gdsterimi kapsaminda ydnlendirici, denetleyici ve des-
tekleyici olarak gérev ald.

Bu kapsamda, SSB koordinasyonu ile insansiz Kara Ara-
ci prototiplerinin testleri ve muhtelif kurumlardan kati-
limcilara goésterimi icin gerekli 6zelliklere (agik/kapali
alan, egimli arazi, engel, parkur, menfez vb.) sahip test
alani insansiz Sistemler Program Direktérligi tarafin-
dan hazirland.

Gosterimlere SSB yetkilileri disinda Kara Kuvvetleri Ko-
mutanhgi, Ozel Kuvvetler ve Emniyet Genel Mudiirli-
ginden c¢ok sayida temsilci katildh.




ASELSAN SURDURULEBILIRLIK
RAPORU PROJESI PROJE BASLATMA

TOPLANTISI

Grdirilebilirlik kapsaminda Yatinmer ligkileri ve
S Kurumsal Risk Yonetimi Mudirligu tarafindan bas-

latilan 2018 Yili ASELSAN Sirdirilebilirlik Raporu
projesi icin, proje sponsoru Mali Yonetim Genel Midur
Yardimcisi Okan Turan, Kurumsal Yonetim Genel Muddr
Yardimcisi Dog. Dr. Hakan Karatas ve is birimlerinden
konu uzmanlarinin katihmi ile proje baslangi¢ toplanti-
st yapildi. Borsa istanbul'da islem géren ve baslatildigs
glinden bu yana BIST-Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer
alan sirketimiz, pek ¢ok alanda oldugu gibi, her gegen
yil iyilestirmeyi hedefledigimiz stirdiirilebilirlik calisma-
lari ve raporlamasi konusunda da 6ncl ve tek savunma
sanayi firmasidir.

2018 yili ASELSAN Sirdurilebilirlik Raporu projesi
kapsaminda hazirlanacak rapor igin mevcut durum ve
rakip firma karsilastirma analizi dogrultusunda icerik
detaylariile projenin calisma takvimi belirlenecek. Proje
kapsaminda pay sahipleri icin yaratilan deger arttirilip,

ASELSAN a bilten

yasal sartlara tam uyum saglayarak strdirilebilirlik icin
gereken caligsmalar ylritilecek.
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KONTROLLU AG ERISIM

PROJESI FAZ-1

Unimiz dinyasinda Ulkeler ve sirketler sahip
G olduklari teknoloji ve 6zgiin bilgiler ile 6n plana

ctkmaktadir. ASELSAN gelistirdigi yeni teknolo-
jiler ve urettigi sistemler ile Glkemizin savunma sanayi-
sine deger katmaktadir. ASELSAN calismalarinin korun-
masi ve izinsiz baskalarinin eline gegmemesi icin 2015
yilinda bilgi giivenligi kapsaminda ilk adim olarak BT
Ag Katmaninda Erisim Kontrolini saglamak Uzere bu
projeye baslandi.

Eskiyen pasif ve aktif alt yapilarimizin degisimine para-
lel olarak, fiziksel olarak ayristirilmis milli gizlilik seviyeli

-‘ﬁs;'

IntrAnet ve IntErnet aglarimiz(kurumsal, alt ylklenici ve
proje aglan) Gzerinde calismalar yiratulda.

Bu proje ile ASELSAN yerleskelerinde BT tarafindan ta-
nimlanmamis cihazlarin aglarimiza baglanmasi engelle-
nerek ASELSAN verisinin yetkisiz kisiler tarafindan ele
gegirilmesinin éniine gegcilmistir. Bu projenin devami
olan Ag Erisim Kontrol (NAC) Faz-2 ¢alismasi kapsamin-
da 2019 yili sonuna kadar ilk asamayi gegen cihazlar
Uzerinde saglik kontrolii (Posture Verification) yapilmasi
hedeflenmektedir.




MTEGM iLE ASELSAN ARASINDA
YURUTULEN OGRETIM PROGRAMI
GELISTIRME GALISMALARI

illi Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
M Genel Mudurlagu (MTEGM) ile ASELSAN ara-

sinda mesleki egitim is birligi protokolli 3 Ocak
2019 tarihinde imzalandi.

Protokol kapsaminda ASELSAN Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde acilacak olan Elektrik Elektronik teknolo-
jisi alani Savunma Elektronik Sistemleri dali ve Makine
Teknolojisi alani Savunma Mekanik Sistemleri 6gretim
programi gelistirme ¢alismalarina baslandi. S6z konusu
dallarin 6gretim programlarinin savunma sanayi ihtiyag-
larina yonelik olarak gelistirilmesi ¢alismalart ASELSAN
ve MTEGM tarafindan olusturulan bir ¢alisma ekibiyle
yUratuliyor.

Savunma Elektronik Sistemleri dali 6gretim programi
gelistirme calismalar kapsaminda MTEGM ve ASEL-
SAN calisma ekipleri tarafindan iki ayri toplanti yapildi.

ASELSAN a biilten

Yapilan toplantilarda yeni acilacak olan dersler belirlen-
di ve Savunma Elektronik Sistemleri dali 6gretim prog-
rami ile ilgili olarak Talim Terbiye Kurulu Baskanlgima
sunulmasi gereken dokiimanlar hazirlandh.

Savunma Mekanik Sistemleri dali &gretim progra-
mi gelistirme calismalari kapsaminda MTEGM ve
ASELSAN Calisma ekipleri tarafindan bir toplanti ya-
pildi. Yapilan toplantida yeni agilacak olan dersler be-
lirlendi ve derslerle ilgili olarak hazirlanmasi gereken
dokimanlarla ilgili calismalara baslandi.

Oniimiizdeki giinlerde de Savunma Mekanik Sistemle-
ri dali 6gretim programi dokiimanlarinin Talim Terbiye
Kurulu Baskanhgina sunulmak Gzere hazirlanmasi ¢alis-
malari sirdurilecek.



BILiSiM VE TEKNOLOJi GUNLERI

lulugu tarafindan diizenlenen 6'nci Bilisim ve  deratorliglindeki panelde 6grencilere Savunma Sana-

G ebze Teknoloji Universitesi IEEE Ogrenci Top- Baskani ve Genel Midiirii Prof. Dr. Haluk Gérgiin mo-
Teknoloji Glnlerinde ASELSAN Yénetim Kurulu  yiinde yerli ve milli teknolojiler anlatildi.
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SST SEKTOR BASKANLIGI KALITE
YONETIM GOZDEN GECIRME (YGG)
TOPLANTISI

alite Yénetim Sistemi'nin siregler ve projeler ba-

zinda 2018 yilina ait genel performansinin ince-

lenmesi amaciyla ASELSAN ydneticilerinin, proje
yOneticilerinin ve sireg sahiplerinin katilimi ile YGG
toplantisi gergeklesti.

SST Kalite Yonetim Direktori'nin acilis konusmasi ile
baslayan toplanti, SST sireg sahiplerinin Kalite Yone-
tim Sisteminin gelismesi, uygunsuzluklarin 6nlenmesi
ve Onerilerin paylasilmasi amaciyla yaptigi sunumlar ile
devam etti. Verilen mola ardindan baslayan ikinci otu-
rumda SST projelerinin i¢ tetkik sonuglari bilgisi toplant:
katilimailari ile paylasildi. Projelerde daha iyi isletilebi-
lecek siiregler icin genel degerlendirmeler yapildi ve

ASELSAN a bilten

yOneticilere sunulan analizler dogrultusunda projelerin
2018'de, gegmis yillara oranla pozitif ve negatif yondeki
ilerlemeleri gosterildi. Sunum sonunda SST projelerin-
de isletilen slrecler icin 2019'da yapilmasi hedeflenen
veya Onerilen faaliyetler katiimcilar ile paylasildi.

Proje i¢ tetkik sonuglarinin ardindan; 2018 yili icerisinde
yapilan tim SST Sektor Baskanligi teslimatlarinin, tesli-
mata uygunluk performanslar hakkinda genel deger-
lendirmesi katilimcilar ile paylasildi.

Teslimat performanslarinin, artan teslimat sayisina rag-
men yikselmesi ve ortalama puanlarinin yukariya tagin-
masi hakkinda katilimcilar bilgilendirildi.



DOGU ANADOLU
KARIYER FUARI

umhurba§kan||§| insan Kaynaklari Ofisi himaye-
sinde Erzurum’da gerceklestirilen Dogu Anado-
lu Kariyer Fuarinda bdlge Universitelerinin 6g-
rencileri ile bulusan ise Alim ekibimiz Erzurum Teknik

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak'tan katilim
plaketi aldi.

BILKENT
UNIVERSITESI
KARIYER FUARI

[ ]
nsan Kaynaklari ise Alim ekibimiz ve gen¢ miihendis-
lerimiz Bilkent Universitesi kariyer fuarinda égrenci-
lerle bir araya geldi.

MART 2019
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ITO SAVUNMA
SANAY]
TEDARIKGI
GUNLERI

ma Sanayi Tedarik¢i Giinlerine, genis bir tedarik eki-  iki giin boyunca 300'den fazla firma ile ikili gériigmeler

| stanbul Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen Savun- lendirme ve Tedarik stregleri sunumu gerceklestirildi.
biyle katiim saglandi. ASELSAN hakkinda genel bilgi-  yapildi.

HACETTEPE
UNIVERSITESI
KARIYER FUARI

acettepe Universitesi ev sahipliginde gergek-
lesen kariyer fuari bilinyesinde &grencilerle bir
araya gelen ise alim ekibimiz ve mihendislerimiz

ise alim surecleri ve ASELSAN faaliyet alanlari hakkinda
ogrencilerin sorularini yanitlad.

34 ASELSAN a biilten



GUNEY KARIYER
FUARI

KAYSERI
SANAYIININ
GELECEKTEKI YERI
PANELI

avunma ve Havacilik Sektériinde Kayseri Sanayii-
S nin Gelecekteki Yeri Paneli Milli Savunma Bakani-

miz, Kuvvet Komutanlarimiz ve Savunma Sanayii
Baskanimizin katiimiyla Kayseri Ticaret Odasinda ger-
ceklestirildi. Etkinlikte ASELSAN'I Genel Mudir Yardim-
cimiz Mustafa Kaval temsil etti.

_niiae—

SAGE

umhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi himaye-
sinde Antalya’da Akdeniz Universitesi ev sahip-

liginde gerceklestirilen Giney Kariyer Fuarinda

Ise Alim ekibimiz dgrencilerle bir araya geldi.
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ASELSAN’DA KADINLAR GUI

KUTLAMALARI

Mart Dinya Kadinlar Giindi vesilesiyle ASELSAN'da
calisan tim kadinlar, dizenlenen kahvaltida bu-
lustu. Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Muduri-
muz Prof. Dr. Haluk Gérgln, kadin ¢alisanlara bir mesaj
atarak Hilton Garden Inn Otel'deki kahvaltiya davet etti.

Bin 500U askin kadin galisanimiz davete icabet ederek
kahvaltida biraraya geldi. Her kadin ¢alisanimizi masa-
sinda bir karanfil, 6zel olarak hazirlanmis hediyeler ve
bir kutlama karti bekliyordu. Canli muzik esliginde ya-
pilan kahvaltinin ardindan gergeklesen sohbette kadin
calisanlarimiz gérislerini dogrudan Ust yonetimimize
aktarma firsati buldu.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miadirimuiz Prof. Dr.
Haluk Goérgln, kadin calisanlarimiza génderdigi mesaj-
da sunlari yazd:

“Kiymetli ASELSAN'l Hanimefendiler,

ASELSAN ailemizin emekgi kadinlari... Ulkelerin ve top-
lumlarin gelismesi, ileriye glivenle bakabilmesiicin dur-
madan ¢alisan kadinlarimiz... Sizler, siyasi ve sosyal bi-
lincin gelistirilmesi ve ekonomik gelismelerin ardindaki
temel itici gli¢ oldunuz. 1910 yilindan beri kutladigimiz
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar giini ASELSAN ailemiz
icin de 6nemli bir giin. Yol arkadaslarimiz, ailemizin kiy-
metli calisani kadinlarimiz ve bir Glkenin tim hayalleri-
ni gerceklestirsin diye omuz omuza verdigimiz yegane
destekgilerimizsiniz.

Sizler basari, umut ve ilhamin kaynagi oldunuz. is haya-
tinda yaptiginiz katkilarla yetinmediniz, hi¢ durmadiniz.
Evlerinizde iyi evlatlar blyltmek, bu millete umut ol-
mak i¢in herkesten daha ¢ok calistiniz. Geceleri herkes
uyurken siz daha biylk gelecek planlar hayalleriyle




hem bu millet hem de diinya ekonomisine katki sagla-
yacak yarinlar yetistirdiniz.

Calisma hayatinda dimdik ayakta durup bizlerle omuz
omuza c¢alistiniz. Bu sayede bizler bir aile olduk. ASEL-
SAN ailesi sadece ASELSAN'da calisan kadin ve erkek-
lerden ibaret olmadi, sizlerin aileleri de ayni Ulkiye
inananlar olarak hep beraber bir bitin olduk. Birlikte-

lik kiltGrimiz ve misyonumuz ile ¢cevremize de ilham
verdik.

Savunma sanayii gibi zorlu kosullarda calisan emekgi
kadinlarimiz; Sizler memleketimizin dért bir yanindaki
kadinlarimiza da 6rnek olup onlara ilham verecek hika-
yelere ve basarilara imza attiniz. Sevgilerimle”
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ZIYARETLER

Tiirksat Yénetim Kurulu Baskani Vecdi Génil'lin ziyareti

Gambiya Cumbhuriyeti Genelkurmay Baskani Korgeneral Masanneh N. Kinteh'in ziyareti
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[talya Heyetinin Macunkdy Tesislerini ziyareti



BAU IEEE

BAHCESEHIR UNIVERSITESI
IEEE OGRENCIi KOLU

Bahcesehir Universitesi IEEE Robotik ve Otomasyon Toplulugunun ziyareti
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